ANEXOS
1. Situaciéon municipal
. Niﬁasti:';as de :lifiasy Ni?os Niﬁa:ly le\?s % Atendidos | Total Cupos de
Municipio 0 a5 anos e Da5anos con Atencion integrimente: | Soitenibiliisa
DANE 2021 SISBEN 2019 Integral
Caracoli 344 151 71 a47% 71
Cocornd 1.330 955 471 49% 150
Maceo 747 445 160 36% 100
Puerto Berrio 3.095 2.350 1.067 45% 589
Puerto Nare 1.147 485 255 53% 135
Puerto Triunfo 1.675 899 489 54% 401
San Francisco 604 347 275 79% 165
San Luis 1.345 983 550 56% 430
Yondo 2.464 1.017 538 53% 392
2. Histdrico de contratacion
PROCESOQO SECOP / N°
CONTRATO 4600008897 4600009266
ENTIDAD Gaobernacion de Antioguia — Gerencia de | Gobernacion de Antioquia — Gerencia
Infancia, Adolescencia y Juventud de Infancia, Adolescencia y Juventud
Flexible Buen Comienza Antioquia y Flexible Buen Comienzo Antioquia y
MRRALIDAR Familiar Familiar
LUGAR EJECUCION | Puerto Berrio, Puerto Triunfo y San Roque | Caracoli, Puerto Berrio, y San Roque
VIGENCIA 2018 2019
CUANTIA $526.328.238 $2.481.460.031
Prestar servicios para brindar atencion Prestar servicios para brindar atencién
integral a la primera infancia bajo la(s) integral a la primera infancia bajo la(s)
modalidad(es) Flexible Buen Comienzo | modalidad(es) Familiar y Flexible Buen
OBJETO Antioguia y Familiar en los Municipios de | Comienzo Antioquia en los Municipios
Puerto Berrio, Puerto Triunfo y San Roque | de Caracoli, Puerto Berrio, y San Roque
y para la implementacion del Sistema y para la implementacion del Sistema
Departamental de Gestidn del Desarrollo | Departamental de Gestion del Desarrollo
Integral Temprano. Integral Temprano.
CONTRATISTA Cooperativa Multiacliva para para la Cooperativa Multiactiva para para la

Educacién Integral -COOMEI

Educacién Integral -COOMEI

(oree,



PROCESO SECOF /
N° CONTRATO 4600009266 4600010535
Gobernacién de Antioquia — Gerencia G Go_be{;nalcifc‘m de Téic?quia =
ENTIDAD de Infancia, Adolescencia y Juventud | 2®rencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud
Flexible Buen Comienzo Antioquia y o
MODALIDAD Familiar Familiar
Amaga, Angeldpolis, Betulia,
Caramanta, Concordia, Fredonia,
" ¥ Jérico, La Pintada, Montebello,
LUGAR EJECUCION | Caracoli, Puerto Berrio, y San Roque Tarso, Titiribi, Urrao, Montebello,
Pueblorrico, Santa Barbara,
Valparaiso y Venecia.
VIGENCIA 2019 2020
CUANTIA $2.481.460.031 $7.408.544.217
Prestar servicios para brindar atencion Prestar servicios para brindar
integral a la primera infancia bajo la(s) atencién integral a la primera
modalidad(es) Familiar y Flexible Buen | infancia bajo la modalidad Familiar,
OBJETO Comienzo Anlioquia en los Municipios | en los Municipios que conforman las
de Caracoli, Puerto Berrio, y San zonas de Suroeste 2 y Suroceste 3.
Roque y para la implementacion del
Sistema Departamental de Gestién del
Desarrollo Integral Temprano.
R e R — Cooperativa Multiactiva para para la
I va p. Educacion Int | -COOMEI
CONTRATISTA Educacién Integral -COOMEI S

3. Garantias

MECANISMO DE COBERTURA

ESTIMACION

ASIGNACION

VIGENCIA

Garantia de Cumplimiento: Se estima la
constitucién de este amparo, en razén al
compromiso que tiene la entidad de destinar
el valor del presente contrato al desarrollo
exclusivo y satisfactorio de todas las
actividades sefialadas en los estudios previos
y en la propuesta presentada y que las
mismas beneficien a la poblacién objetivo.

10% del valor
del contrato

OPERADOCR

Vigencia del
contrato y
cuatro (4)

meses mas

Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizacion del Personal. Se estima que la
entidad asociada otorgue garantia por este
concepto en razon al recurso humano que ha
de emplear para realizar las actividades del
presente contrato, asegurando de esta
manera el pago debido por todos los
conceptos que adeude al personal vinculado.

10% del valor
del contrato

OPERADOR

Vigencia del
contrato y
tres (3) afios
mas




Responsabilidad civil extracontractual. Se
estima que la entidad asociada otorgue
garantia por este concepto en razon a las
actividades que realizara con la poblacion
beneficiaria del presente contrato, las cuales
pueden constituirse en un factor de riesgo
para dicha poblacién.

Periodo de
ejecucion del
contrato

400 smmiv OPERADOR

Elaborado por:

Sﬁ»m !\deom qP

SILVIA OFELIA RINCON GALVIZ
Profesional Universitaria
Rol Logistico

ARNNVE- PR RS T

LESLY JOHANA PATINO TANMAYO
Profesional Universitaria
Rol Juridico

Whsotes

NEIDA ELENA GARGIA PULGARIN
Profesional especializada
Rol Técnico

foorv






T euided

JONOANOT-

13W00I - TVHOILNI NQIDVINA3 V1 YHYd YALLIVLLTNIW YALLYY3J00D

‘sapepIAae ap ugiewelBoidal
e} owod euabunuod ap sauejd opuejuaiuadun
o olpedun |8 senpes  'owsiw  1sy sezied| o
sezyjod ap uowpadxa| ‘oyuanuuanbal A sapmoios| ., | _, m sg| ap ojusiwebio)o |9 eied OPEIIOSE - BISENUO)| M ole
el ejed  opejeuss|sauodal slueipsw m_r M wn.. = le opueiwaide epuaundo ap sepepiqeqo.d m m - htrie ugiaejenuod ap| B = [
ozeld |9p  oauaq(sezied se| ep uglipadval 2 | X 5o mu g8 mﬂ se| ianpay A jenpisa) ofisau (2 Jejdany eouauno| & W. 9| 10999021 15 g m - & mcm&wﬂ_ 0sa00id [ap senueseb se| ap m‘ W wﬂ. m £
ojuaauod 0 Clenuod japlel  ered  soppageisal B | 8 m 2 ns Jejne eled sepepioeded selofsw ua eauanaua| & el ugioipadxe €| ua seiowaq| & mn Ba
upioeziefs] ap edelgjsozed so| e ousmwinbag| = | = & a5 uanb 28js9 sa onb zaa epo) EBISHEAUOD m &
g 0 Opepose |2 OWSIW |3 JUIJSUBI| "OpIAIQEISS g
ozejd |ap ojuap sezjod ap ojuanuebioo
e ouawinbas opuaey ofssy |8 Jeag
g BIOUALINGO NS JB)Aa elad m sl
sezijod ap ugioipadxa HEE kapepioedes saiofaw ua enuanoud as uamb Asa| F o ¢ Llo
el eied opejeyss ozed sez|jod se| 3p uglipadxe £2|8 i = | o [so onb zen epo; operpose - exspequos 12 owsyw w. w o gle upianaale ou e sod ouswepedsg|  ugeleUOS 3p 05930Jd g M olg
€| ered  sopajgelse| X R | T |w|B |5 (& & ; B1=19]6]| 16'P/06L0F9E 15} 2| & [le soomuguoss sopinliad apfie ua sepuanbai sejuese| 2. |2 &2 |z
|2p 0)UaQ "OIUBALOD 3P o 5 S | 8 [lo uajsul] -owaAu0D - Ojesuad [ap ugezebsl| o |5 G : Slz|3(2
sozeid so) e ouawnbeg| S| S| & = UOIDBSNED) "CIUBAUCD O OJENUOD|se| ap ugpeasald oy z |2|® |2
uowezieba) ap ede3 = i e] esed sozed opueidwajuoz A opepose - m 8 P X ; I
2 e1snesuod e ojusjwinBas opuaioey ofisau 12 seirg| & I i ! |
eISIEAUe m ojuaweypedag
2| ap aped Jod ouamndwno ap m_E@mm. el 8p| 5 o G 5 i soinbad ]
sopepJooe sojanpoid sof| & [ g ES fop e i = o 9p ugwesne) ojuawepedsq eisenuod| B |10 m| o
1313 @ 2 | = juoiamysuos e ap sasen e ofisau |3 Juaysuel] (i) e i = ¢ = m 2
|ensuap |4 sepejoed sauopeb)qo se| H 2 W e RES ‘opepose - espenuod| o |5 9 (S| 16'pL0619Y9E ] Z(8 [E] 10 sepiajqe)sal- opewnose [op aued Jod m. I E 2l
) € b - 14
ap ojuanudwng |8 Jeayuap HEE =3 i ikt i sl Se| 5 OMBTAIIWAS g | sapepiioe  Se|  updjojenuod jap cyuanudwnoyl| @ | (& (=
£ 3 £ oluaauod-olequDD [3p O3[g0 2
|2 jonuoa K epuepbia opuainsala ‘obsau o seya3 (1) m " =,8 S g g mE_
9) S8
z upewpsy [ AN
- W .m s|els|s D s3? ;
ojuens)? peppipoLd LHskoLl m. £ g & 2 3 m. M
LOURNDT PEPRIPOLE | o eaeasasowgy? | 25| & & AEAE Zlels :
|| z|2]|g|°|E = : BARBIALENY m(Tla
HEHEHE 2 | sopeuawsjduw) 19S B Soj0AU0D 'OlUBILElR)) |2 1 ] 12| By EPUBNIesUCY ugpduasaq m. .m. 38 g
2. 2 ]l 5 g i K
5 W g g [&fg g 8 | &
FHE} X
2|2 |8 | ousnees ap ; :
o | = -3 i
oaJoyuow £ |04U0D = % sandsap oloedy) opeduw)
13009 - TYHOI1INI NOIOVING3 Y1 Wavd VAILOVILINK YALLWNIA00 Hopeledp
A OJRSu02
6127108625 0P J01EA




COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION INTEGRAL - COOMEI

(i) Transferir el riesgo, toda vez que el

ot ke el o T Sequiento 2 a5
_mm__umsc.cﬂu__nm_camm de 8=<Mﬁ.n_moa: qwn m_._m_om, aeimid les dedar s por
: p el contratista- asociadoen la

que sean tratadas en comité técnico operativo S o
it . i : i ; etapa de  alislamiento.
Deficiencias en el trabajo) N (i) Aceptar el riesgo ¥ reducir su impacto a través - Verificar la vinculacion del

g realizado por el nuevo personall g |de las siguientes medidas: = ;

Cambios en el talento) iy 3 Tl ; ; Bl uipo de talento humano
8lals m homana: o reirasos en i por desconocimiento de las| o m - Constituir y elaborar un Banco de Hojas de Vida = 2 m 8 m M”Eﬂa_m fase preparaloriay
=] r=1 @ 2 o 3 o |

1|5|5 m .m ontialanian. dol uoao_sﬁmgam que eran %mm:o_,_mqmm 8 g Si 219401.073.25 2| 7 m = [eon personal Emmm.ag_o:mn_o_ conforme indican m €3 = - = u durante [a fase de atencion [Mensual
25|l 2 ; .. [por el recurso  saliente| 2|8 % [los manuales operativos del ICBF. 5|56 @ w|E|D
$|“ || & |requerido para la efecucion o ER al= = S ; i E |5 £ | & | 5 |Reporte de novedades de
S " Deficiencias en la definicion y S |- Aplicacion del periodo definido en los manuales| = | = Slel-
del contrato - convenio : g ; s personal y entrega del Banco
aplicacion de estandares de) & |operativos para el reemplazo del personal, a saber, 3 de  Homs e Vida
proyecto o retrasos en la atencion {a) 30 dias calendario para reemplazo de ! "
0 ey i : Preseleccionadas, asi como
coordinador, nulricionista y psicosocial; y, (b) 15
dias calendario para el resto del equipo sopnes X [Kne i
: o Ko seleccion y evaluacion de
- Adelantar procesos de induccion y evaluacion del desempen
desempefio en los tiempos y condiciones quel 3
sefialan los manuales operativos.
(i) En primer término, transferir el riesgo al
contralista, debido a que cuenta con mayor|
capacidad para administrar el riesgo, por su
5 capacidad de gestion comercial con los diferentes]
proveedores. Asi mismo, debera para €l caso de
los alimentos, efectuar un debido proceso de Analizar constantemente el
seleccion de proveedores de alimentos, aplicando, comportamiento del mercadol
entre otros, criterios como el precio y ubicacion a y la economia de Ilas
% 2 Incremento en el precio de los| - fin de controlar los sobrecostos que por esta razon,| . w5 ectividades en ejecucion,
o|.5| 2 — 5 insumos e items necesarios para| 2 | S B [se generen = = |2 | & |mediante reportes oportunos;
ElE|S Variacion de los precios de| i i S| e £ = s . 5 E9[& : :
5 & m 45 i P la realizacion de actividades| 8| 3 219.401.97325 |3 | 7 m & |(ii) Cuando a pesar de la gestion comercial del .m 54 s |8 5 | & |que efectie el contratista -|Mensual
El.e) m los insumos e items 5 =3 -1 £ : : i e B @ E|E|S ; s
G i 2 Sobrecostos en las actividades a| & | £ S |contralista - asociado, se evidencie una variacién| £ Sla|é asociado para llevar dichas
realizar. que afecte la ejecucion de actividades, se aceptal = solicitudes al Comité Técnicol
el riesgo y se adoplan acciones que reduzcan las Operativo y aprobar las
consecuencias e impacto del riesgo generando redistribuciones de recursos|
planes de contingencia como traslado de rubros, a que haya lugar
redistribucionde recursos no ejecutados para suplir]
el déficit y eslableciendo autorizaciones previas y
limitaciones para efectuar el gasto Como dltima
medida, aceptar el riesgo residual, adicionanda
Tecursos.
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COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA LA EDUCACION INTEGRAL - COOMEI

Retrasos en los pagos o {i) Evitar el riesgo, adoptando un procedimiento
2 L eceiihoiods: al conlratistal Perjuicios  econémicos m,_  |concentado con el contralista - asociado, para la ” 2lgle Seguimiento y acatamientol
5| =|E]| : contratista por la falta def o |2 = lentrega y revision de informes, productos y| = G (S [ |estricto al  procedimientd, . e
2 ElT después del cum 8 t n |58 o E =] Previo a la realizacion)
10|2|5| 5] g PP P disponibilidad de los recursos| 3 | 12066460141 [3]6 |2 E rles, fact tas de cobro, teniendoen| 8 | 5 | 4 [ =| & | & |para entrega de informes
5|28 8 de | p os recursos) ‘g .664.601, = £ [soportes, facturas o cuentas de cobro, teniendo en| -8 =B | 5] s | 0 Yo cad
B|E|.2] S [oportuno de los requisitos) i o £33 £ I = s |E|D St & cada pago.
Ul &loars  cada pago cmm_mmom en la ejecucion de| ™ [= G [cuenta las fechas de corte en la tesorerig E 2| & | &5 [radicacion de facluras o
2] actividades. departamental para la radicacion de cuentas por| Qi = cuentas de cobro
desembolso vam_. P
i {i) En primer término, transferir el riesgo al
i S [contratista/asociado, debido a que es el encargadd
=l alsl 2 Retrasos en los pagos de|Suspensionen la ejecucion de las| 8 m del pago de némina del personal y para este] |3 5 Verificar el cumplimientof
1 5 m =] ,m honorarios/salarios allactividades del contrato - g m Si 35451007491 | 5| 5|2 2 |efecto, solicitar la constitucion de una garantia quel g w 3|2 S [% | [mensual del pago de Wisriaiial
m E m g [personal que desarralla las|convenio debido al no pago| & m e < m ampare el posible incumplimiento. x|= @ mr g .m |honorarios  al  personal
= & |actividades oportuno o £ (ii) Reducir la posibilidad de ocurrencia verificandg O | @ 2 |yinculado
& |mensualmente el pago de salarios/honorarios al
personal contratado
N (i} Evitar el riesgo por pare del conlratista,
Pefuicios  y dates “@ [tomandotodas las medidas de seguridad y sanidad|
=lals m ocasionados a tercercs y Dafios ocasionados a terceros| 8 m necesarias para evitar la causacion de dafios y s|s Verificacion de constitucion)
5| 8 d 3 s b _ 8 | Deriici e 2% 2|8 ESE
12| 8 m m B I harifesnes ton. ceaein cm_.__mi_m:oa y la consecuente m B si 36461907491 | 5|8 m = ﬁmq.__._._n_nm a los terceros y beneficiarios de las m m 3 & 1A del amparo ¥ sm_ m:n_ﬁgm_a_._m_
S|=E|2| 8 del accionar del aosqm_im_og_mmn% del Departamento de{ o m B (actividades. o= @ E|E respecto al  cumplimiento
E m”. sibcohliatatss reparar los mismos o £ |(ii) Transferir el riesgo al contratista, mediante la S |2 |2 |contractual
..m constitucion del amparo de responsabilidad civil
extracontractual
(i) En primer término, transferir el riesgo al
contratista, debido a que es el encargado de la
geslion, seleccion y contratacién del personal,
Gestion del personal en = (i) >om.u§ la cn;:ﬁ_a.m%._ riesgo por _u..m_._m del .
situacion de  estabiligad R [contralista y adoptar medidas para mitigar el B
| A=l Blibeis witnay oa Mayores costos y causacion de| | o m impacto del mismo tales como el agolamiento de m Ik Hanonisresiiaibsrrora
M R PO berjuicios por el reconocimientd < | B ; 2|2 [los vamites senzlados en la ley y en la| 2| 5], [o] o | & [F|S [R5 PO €l ensual fen caso de
13|28 g| g [espec | proteccion - R Si 21940197325 |5 | 5|8l = ) : T 5 5|4 |®| 2|5 | 5|5 |Contratista acerca de los :
3lE| 2| 8 el .~ |de prestaciones  econdmicas S | = =| & |iurisprudencia constitucional para la gestion del cm. = @ B|E|D requerirse)
ir| & |constitucional (mujeres| . . o= = | = | & | & |casos presentados
embarazadas o personal en adicionales 2 |vinculo contractual con este personal (examenes] Ble(=
situacion de discapacidad) m médicos de ingreso y reliro; ftramites de m
desvinculacionante a oficina del trabajo, etc.), asi
come efectuar, en Olima medida, los
reconocimientos  econdmicos (3 cargo  del
conlratista).
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ESCALA DE PERFILES Y SUS COSTOS DE REFERENCIA FAMILIAR
ASIGNACIO
N
CARGO PERFIL COSTO LABORAL LABORAL
EQUIVALE
NTE
Coordinador/a PERFIL 1 $2.766.200) 51.817.115
o i PERFIL 1 $1.957.000) 51.1B5.221
neRne PERFILZ SLEsBSEl|  5989.189
= 2 ;s PERFIL 1 $1.957.000) $1.185.221
Profesional de Atencidn Psicosocial TERFIL2 TR 599,185
Z E PERFIL 1 $1.957.000| $1.185.221
Prafesional de Nutricién PERFIL2 eLec0581]  $939.189
Auxiliar pedagégico PERFIL 1 $1.535.787| $908.526
radminsitrative PERFIL 1 $1.535,787| $908.526
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Rol Logistico
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